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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

per la regolamentazione delle materie di cui all’art.6, comma 2, lettera ‘I’

del CCNL 2006/2009 per I’a.s. 2017/18

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

Art. 1 Suddivisione ed assegnazione del fondo
M

La suddivisione del fondo d’Istituto fra docenti e personale a.t.a. viene effettuata in
proporzione alla dotazione organica di diritto. Alla cifra cosi calcolata viene sommato
’eventuale avanzo riferito all’anno scolastico precedente.

Dalla quota spettante per il personale a.t.a. vengono dapprima accantonate le somme
prescritte per indennita di direzione del DSGA, sostituzione del DSGA medesimo, supporto

al nucleo di autovalutazione ed incarichi specifici. La somma residua viene poi suddivisa fra

categorie in proporzione sia al numero di dipendenti, sia al compenso orario tabellare.

L’accesso al fondo ¢ permesso anche ai titolari di incarichi specifici e funzioni strumentali, a
condizione che I’attivita svolta a carico del fondo non sia riconducibile alla specifica

funzione di cui si ¢ titolari.
Tutte le prestazioni aggiuntive e volontarie devono essere oggetto, eventualmente anche

nella formula “ora per allora”, di incarico previsto, formalizzato e sottoscritto.

La suddivisione delle risorse fra docenti e ATA ¢ stabilita in proporzione al numero dei
dipendenti appartenenti a ciascuna categoria.

Le risorse complessivamente attribuite per 1’a.s. 2017/18, comprensive di assegnazione per
I’a.s. corrente, di economie gia suddivise per categorie dell’a.s. 2016/17 ¢ di economie
comunicate dal MIUR dopo la sottoscrizione del contratto, ammontano a:

FIS personale docente: 44.633,23 €

Y

Funzioni Strumentali al PTOF: 3.970,60 € ° ‘}“33

FIS personale ata: 11.611,51 €
Incarichi specifici del personale ATA: 2.854,64 €

Tali risorse discendono dal quadro di cui alla seguente comunicazione del Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi:



Oggetto. Riepilogo diponibilita fondo di istituto a.s. 2017/18

| Docenti in organico dell’autonomia 49
| ATA in organico di diritio o

i_
i

Fonte sequenza contrattuale 8/04/2008 CCNL def 29/11/2008
Vista la nota del MIUR prot. n. 19108 del 28/09/2017 assegnazione 04/1 2settembre-dicembre 2017
e 8/12 gennaio agosto 2018 vista la ripartizione del MOF 2017/18.

"LORDO STATO o

FONDO D’ISTITUTO 68.05948 | 51080
FUNZIONI STRUMENTALI s26R08 397060
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.558.94 | 268494
TOTALE = 688740 5794377

Economie 2016/2017

FIS comunicazione aggiuntiva MIUR di agosto 2017 € 313,57
Incarichi specifici economie comunicate dal MIUR agosto 2017 € 169,70

Fondo d’Istituto docenti € 4.2‘77,33
Fondo d’Istitwto ATA € 365,64

Totale complessivo FI € 4.642,97

Montebelluna 28/10/2017

1 Divetlore 8.G. A,
Pott.ssa Domentca Ditto
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Art. 2 Ore eccedenti del personale docente e per attivita complementari di Educazione fisica

1. Ai docenti che effettueranno ore eccedenti a pagamento sard corrisposto il compenso
previsto dall’art.70 del CCNL 04.08.1995, richiamato dall’art, 28 del CCNL 24.07.2003.

2. Al docenti di Scienze motorie impegnati in attivita complementari di avviamento alla pratica
sportiva, il compenso per le ore eccedenti prestate viene corrisposto a concorrenza della

somma massima stabilita con nota d’incarico e nella misura oraria prevista dall’art. 70 del
CCNL Scuola 08.08.1995, maggiorata del 10%. b

Art. 3 Criteri per la ripartizione dei compensi accessori al personale docente

1. Le attivita da retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla
scuola in correlazione con il PTOF adottato dal Consiglio d’Istituto su proposta del Collegio
dei Docenti, cosi come dall’art. 88 del CCNL Scuola vigente.

2. La somma complessivamente disponibile, comprensiva dell’avanzo dall’esercizio
precedente, ¢ pari a 44.633,26 €.
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3. I criteri generali in base ai quali andranno ripartiti 1 compensi accessori saranno quelli
dell’efficacia, dell’equita, della trasparenza. Poiché trattasi di risorse negoziali e ritenendo
che il diritto ad accedervi sia in capo ai lavoratori tutti, anche in forza del criterio
dell’equita, I’attribuzione di dette risorse non potra eccedere per il singolo la soglia del 10%
delle risorse destinate alla singola area professionale. Sara fornita dal Dirigente Scolastico,
in forma scritta e autocertificata, alla delegazione trattante I’indicazione dettagliata del
compenso massimo attribuito per ciascuna voce, in sede di informazione successiva.

4. Le voci di cui al comma precedente devono obbligatoriamente afferire ad incarichi
facoltativi regolarmente conferiti dall' Amministrazione con nota scritta; non devono riferirsi
a prestazioni lavorative rientranti negli obblighi di servizio previsti per disposizione
normativa o contrattuale; non possono dare luogo ad una doppia retribuzione tabellare
qualora la stessa sia gia prevista con fondi da Programma Annuale o di altra natura; ¢
esplicitamente escluso che possano riferirsi ad attivita obbligatorie per le quali il personale
non possa avvalersi della facolta di rifiutare l'incarico; si riferiscono ad attivita aggiuntive
prestate oltre l'orario d'obbligo. :

5. Con riferimento alle voci dell’art. 88 commi 1 e 2 del CCNL, cosi come riportate nel
modello di relazione illustrativa di accompagnamento al Contratto Integrativo d’Istituto di—._
cui alla Circolare MEF n°® 25 del 19.07.2012, nonché dell'art. 14 co. 22 della Leggé

135/2012 la ripartizione delle risorse del fondo viene determinata come segue:

Voce di cui all’art.88 commi- 1

| Precisazioni Numero | Compenso P
¢ 2 del CCNL Scuola e massimo complessivo [\ \ \
dell'art. 14 co. 22 della Legge docenti M
135/2012 coinvolti
Art, 88 co. I CCNL Sez “a” - Sportelli permanenti di sostegno agli | Sez. “a™: Sez. “a”: \
Art. 88 co. 2 CCNL, p.to “b™ apprendimenti _ 4 420,00 €
Attivita aggiuntive di | Per la quota non coperta da quote orarie in
insegnamento. Esse consistono | 07ganico funzionale  (ex  organico  di
nello svolgimento, oltre l'orario potenziamento) o da finanziamenti mediante |
obbligatorio di insegnamento e | £rogramma Annuale [
fino ad un massimo di 6 ore 4._.
settl_manalll, di interventi didattici | gz “p» . Libere attivita integrative /Progetti Sez. “b1>: Sez. “b] T
volti ~ allarricchimento e alla | (yedasi all. 4.1 al PTOF), con precedenza, ' ' ’ '
personalizzazione dell'offerta | nelordine, per: 8 3.140,00 € o
formativa, con esclusione delle | Certificazioni inf i :
attivita aggiuntive di : S l lcazTon! IT] orxpa. tehe Sez. “h2 Sez. “h2™
insegnamento previste dall'art.70 2. Certificazioni linguistiche 5 018.26 € —>
del CCNL del 4 agosto 1995 e di 3. Iniziative volte all’acquisizione di ’ ol
quelle previste dall’art.86 del competenze di cittadinanza g9 gy |

: Sez. “b3™: Sez. “b3™
CCNL vigente Per la quota non coperta da quote orarie in 2 1.200.00 €
organico  funzionale (ex  organico  di ke
potenziamento) o da finanziamenti mediante
Programma Annuale Subtotale
i )
567826€ | DY
Art. 88 co. 1 CCNL Corsi di recupero <r>
Art. 88 co. 2 CCNL, p.to “c” Per la guota non coperta da quote orarie in 20 5.500,00 € S
Ore aggiuntive prestate per | 078anico  funzionale (ex  organico  di N
l'attuazione dei corsi di recupero polenziamento) o da finanziamenti mediante
per gli alunni con debito | Programma Annuale
formativo.
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