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BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO ESTERNO
MADRELINGUA SPAGNOLO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2015, approvato dal  Consiglio d’Istituto nella seduta del 02.02.2015 con Delibera n. 1642;
VISTO il D.I. n. 44/2001 (Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche);
VISTO l’art.40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449  che consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto  seduta dell’08.01.2016 n. 1689   che ha previsto nel POF per l'anno scolastico 2015 - 2016 sia deliberata l’attuazione progetto d'istituto che prevede la presenza di un insegnante madrelingua spagnola nel corso delle lezioni dell'anno scolastico corrente;
CONSIDERATO che il suddetto progetto prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e consulenti anche esterni all’Istituzione scolastica;
CONSIDERATO che il Bando pubblicato in data 14.01.2016 Prot. n. 0122/N-01 è andato deserto;

EMANA

Il presente Bando Pubblico per il reclutamento di

n.  1  ESPERTO MADRELINGUA SPAGNOLO
quale risorsa umana in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione di attività di potenziamento delle competenze linguistiche nella lingua spagnola:

	Numero ore
	Destinatari
	Tipologia attività
	Periodo
	Compenso orario
(al lordo onnicomprensivo)

	
33
	Studenti delle classi 3^-4^-5^ dell’indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing, articolazione Relazioni Internazionali per il Marketing

	
11 ore in ciascuna classe
(1 ora settimanale)
di Conversazione in Lingua Spagnola
	
Febbraio
2016 Maggio 2016


	
€ 30,00
(trenta/00)



Le prestazioni richieste consistono in interventi integrati nel curricolo per il potenziamento delle competenze orali nonché delle capacità di ascolto e comprensione in lingua spagnola.
L’esperto selezionato dovrà:	
prestare la propria opera presso l’I.I.S.S. “ETTORE CARAFA” – Andria, in orario antimeridiano, in compresenza con il docente curricolare, nei giorni di Mercoledì - Giovedì - Sabato nel corso dell'orario di servizio vigente;
concordare con il docente curricolare il calendario delle attività e la tipologia delle stesse. 

L’Avviso è rivolto a cittadini europei ed extraeuropei di cui alla Legge 97/2013, in possesso delle competenze linguistiche e metodologiche utili a garantire la piena padronanza della lingua straniera del percorso in oggetto.
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata in base a indicatori e punteggi riportati nella seguente tabella:

	TITOLI CULTURALI
	PUNTI

	Titoli di accesso (valutabile solo 1 titolo)

	Diploma di Laurea conseguito nel paese la cui lingua è oggetto del percorso
	5

	Diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel paese la cui lingua è oggetto del percorso; (i titoli laurea e diploma conseguiti nel paese estero NON sono cumulabili)
	3

	Diploma di Laurea conseguito in altro paese
	3

	Altri titoli

	Titolo abilitante all’insegnamento della lingua spagnola all'estero (3 punti, valutabile solo 1 titolo)
	3

	Titoli culturali inerenti la lingua spagnola (seconda laurea, specializzazioni, master, dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento almeno annuali; 1 punto per titolo, max 2 titoli)
	da 0 a 2

	Corsi di aggiornamento attinenti l’insegnamento di Lingua Spagnola 0,5 punti per corso, max 2 corsi)
	da 0,5 a 1

	Pubblicazioni, relazioni in seminari specifici coerenti con l'insegnamento della lingua spagnola (0,5 per titolo, max 2 titoli)
	Da 0 a 1

	PUNTI MAX 12

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI

	Docenza di lingua spagnola in corsi (CIPE-PON-POR-POF di almeno 15 ore) o attività di conversazione (di almeno 45 ore)  di lingua spagnola (escluse altre lingue straniere)0,5 per esperienza, max 6 esperienze;
	Da 0 a 3

	Incarichi professionali relativi alla lingua spagnola (0,5 per incarico, max 8 incarichi)
	Da 0 a 4

	Esperienza pregressa nell’Istituto valutata positivamente dallo stesso
	Da 0 a 3

	ECDL
	1

	
	PUNTI MAX 11

	                                                             TOTALE PUNTI 23



La dizione madrelingua spagnola intende cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano:
In possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo;
o
In possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia.

I candidati devono quindi possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:
Titoli di studio specifici attinenti le professionalità sopra menzionate;
Comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto;
Comprovata e documentata esperienza di docenza in scuola in scuola secondaria superiore e università, maturata nei settori previsti;
La tariffa oraria lorda onnicomprensiva è di Euro 30,00 (trenta/00). L’incarico sarà attribuito, mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera occasionale o professionale, anche in presenza di un solo curriculum, purché rispondente alle esigenze progettuali.
Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né al trattamento di fine rapporto.
Il compenso sarà corrisposto al termine del servizio di docenza e previa acquisizione di tutta la documentazione e dichiarazione fiscale.
Gli aspiranti agli incarichi dovranno produrre apposita istanza utilizzando il modello allegato al presente bando, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore "Ettore CARAFA” Via Bisceglie, s.n.c. - 76123 - Andria (BT), corredata da curriculum vitae su modello europeo.
L'istanza deve pervenire presso la segreteria amministrativa - ufficio protocollo - con consegna a mano o a mezzo servizio postale entro e non oltre il giorno 11.02.2016. Per le domande spedite via posta faranno fede la data e l'ora di ricezione e non del timbro Postale.
La pubblicazione delle graduatorie avverrà entro e non oltre il giorno 12.02.2016.
L'affissione ha valore di notifica agli interessati che dal giorno della pubblicazione delle graduatorie provvisorie, avranno a disposizione 5 giorni per la presentazione di eventuali reclami.
Saranno accettate istanze trasmesse tramite posta elettronica certificata all'indirizzo: bais05600x@pec.istruzione.it allegando copia del documento d’identità valido e riconosciuto.
Non è ammessa la presentazione di istanze via posta elettronica ordinaria e/o fax. 
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione Pubblica dovranno essere dalla stessa formalmente autorizzati  prima della sottoscrizione del contratto.
Nella domanda (il cui modulo è allegato al presente avviso) i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, quanto segue:
 Cognome. nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, anagrafica, recapito telefonico ed eventuale e-mail.
Il personale aspirante utilmente collocato in graduatoria ai fini del conferimento dell'incarico dovrà essere disponibile a:
accettare senza alcuna riserva la tempistica stabilita dai Tutor/Docente dell'Azione;
partecipare, ove fosse necessario, ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;
collaborare e raccordarsi con i tutor ai fini di un corretto svolgimento delle attività e del raggiungimento degli obiettivi prestabiliti; firmare il registro delle attività ed ogni altro documento utile ai fini del raggiungimento delle finalità del corso; rispettare l'informativa sulla privacy acclusa alla nomina; consegna di tutta la documentazione richiesta dal progetto; consegna della relazione e dei risultati finali del corso;
dichiarare di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle  dichiarazioni innanzi indicate, nonché l'inosservanza dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nel presente avviso di selezione pubblica, saranno considerate cause di esclusione. 
L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, modificare il presente procedimento dì gara o non affidare l'incarico in oggetto, senza alcun diritto dei concorrenti a rimborso spese o quant'altro.
Il presente bando viene pubblicato all'albo dell’Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore "Ettore CARAFA”- Andria - sul sito dell'istituto (www.itescarafa.gov.it) e affissione all'albo.
*****************************************
Informativa ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. 196/2003 (Codice privacy)
I dati personali forniti verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all'istruzione e alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro di qualunque tipo e quelle relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi, cosi come definite dalla normativa vigente,
Il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.
Il trattamento dei dati viene effettuato attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. Il Titolare del Trattamento di dati è il Dirigente scolastico, quale rappresentante legale dell'istituto, incaricati del trattamento sono il Direttore Amministrativo e gli Assistenti Amministrativi addetti. L'istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che concerne la conservazione e la custodia dei dati. I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. Ai soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.
                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                (Prof. Vito AMATULLI) 
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