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IL TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE INERENTI  IL PRESENTE AVVISO VIENE 
PROROGATO FINO ALLE ORE 12:00 DEL GIORNO 22 FEBBRAIO 2018 

 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ED ESTERNO IN QUALITA’ DI ESPERTI E DI 
TUTOR AI FINI DELLA REALIZZAZIONE DEL CATALOGO CCAASS CASSINTEGRATI ZERO ORE –ASSE PRIORITARIO 

VIII –PROMUOVERE LA SOSTENIBILITA’ E LA QUALITA’ DELL’OCCUPAZIONE E IL SOSTEGNO ALLA MOBILITA’ 
PROFESSIONALE, OBIETTIVO SPECIFICO 8.E), AZIONE 8.9 A.D.877/2017 - AFFERENTE L’AVVISO PUBBLICO PO 2014-

2020 FSE AZIONI DI SISTEMA WELFARE TO WORK 2017 

 

 VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed 
il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ; 

 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

 VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 VISTO il D.I. n. 44 del 1.02.2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40 che disciplina l’attività negoziale delle Istituzioni 
Scolastiche; 

 VISTO l’art. 36 del D.L.gs n. 50/2016; 

 VISTO che con Determinazione del Dirigente sezione Promozione e Tutela del lavoro del 8 agosto 2017, n. 1166 POR Puglia 
FESR-FSE 2014-2020 – Asse VIII – Azione 8.9 – DGR 1025 del 27/06/2017 è stato pubblicato l’Avviso pubblico n. 4/ FSE/2017 
- “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni a zero ore”. Approvazione Avviso. Prenotazione di 
accertamento in entrata e prenotazione di impegno di spesa sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 100 del  24-8-2017; 

 CONSIDERATO che l’organismo formativo “I.I.S.S. ELSA MORANTE” è stato accreditato, così come previsto dalla delibera di 
Giunta regionale n. 195 del 31/01/2012 (n. 795 del 23/04/2015) e successive modificazioni ed integrazioni, con atto adottato dal 
dirigente del Servizio Formazione Professionale della Regione Puglia 

 CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno ed esterno all’Istituto a cui 
affidare gli incarichi di esperto e di tutor 
 

 

E M A N A 

Il presente avviso è rivolto ad esperti interni ed esterni con competenze e con esperienza specifica negli ambiti sottoelencati. 

 

N° PROGETTO/LABORATORIO 
Tipologia di 

Incarico 

Requisiti di 

partecipazione  
v. “CAPACITÀ E COMPETENZE” (*)  

Durata 

corso (in 

ore) 

Destinato a 

n° 

lavoratori 

Importo 

lordo 

orario 

1 
Programmazione e Sviluppo Pagine 

Web 

Docente 
Esperto in informatica(1) 210 20 

€  20,00 

Tutor €  10,00 
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2 
Saldatore Con Certificazione Uni En 287 
Saldatore Elettrodo Rivestito/Saldatore 

Filo Animato 

Docente 
Esperto in saldatura 

certificata(2) 
210 12 

€  20,00 

Tutor €  10,00 

3 
Montatore Meccanico Di Sistemi 

(Meccatronico) 

Docente 
Esperto in montaggio di 

sistemi (meccatronico)(3) 210 12 

€  20,00 

Tutor €  10,00 

4 
Installatore E Riparatore Di Apparati 

Elettrici 

Docente 
Esperto in impianti elettrici(4) 210 10 

€  20,00 

Tutor €  10,00 

5 
Disegno E Modellazione Meccanica 
Finalizzate Alla Programmazione Di 

Macchine A Cn (CAD-CAM) 

Docente 
Esperto in disegno e 

modellazione meccanica(5) 210 20 

€  20,00 

Tutor €  10,00 

6 
Addetto Macchine Utensili (tradizionali 

e/o a controllo numerico 
computerizzato) 

Docente 
Esperto in macchine 

utensili(6) 210 16 

€  20,00 

Tutor €  10,00 

7 
Addetto Amministrativo E Contabilita' 

Di Base 

Docente 
Esperto in amministrazione e 

contabilità(7) 210 20 

€  20,00 

Tutor €  10,00 

8 Addetto Alla Segreteria 
Docente 

Esperto nel settore 

amministrativo(7) 210 20 
€  20,00 

Tutor €  10,00 

 
Il Dirigente Scolastico, all’esito della presente procedura, che potrà essere prorogata qualora non dovessero pervenire 
domande di partecipazione, individuerà soggetti che presteranno la propria opera professionale nelle classi che si costituiranno 
relativamente ai cataloghi sopra descritti. Il progetto è rivolto a tutti i lavoratori in cassa integrazione con guadagni a zero ore. 
Resta salva la facoltà di questo Istituto di avvalersi delle candidature rimesse a seguito della presente procedura anche per il 
successivo conferimento di altri eventuali incarichi che richiedono la medesima professionalità ed analoghe competenze, anche 
per progetti diversi, pur sempre gestiti dall’Istituto. 
Tali contratti saranno stipulati a seguito di apposito procedimento amministrativo nel rispetto della vigente normativa. 
Resta in ogni caso salva la facoltà dell’Amministrazione di interpellare, a proprio insindacabile giudizio, soggetti diversi da quelli 
inseriti nel suddetto elenco, in base alle proprie specifiche esigenze. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta , 
rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sarà 
subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle attività previste. 
 

 

ART. 1 - DURATA, COMPITI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

L’esperto o il tutor a cui sarà conferito l’incarico dovrà concordare con il Dirigente Scolastico il calendario della propria attivita’ 
che dovrà in ogni caso concludersi entro e non oltre il termine delle lezioni. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità 
per l’intera durata del progetto 
 
 
ART. 2 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITÀ DI SELEZIONE: 

La selezione è effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei curricola pervenuti. La 

comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla 

tabella sottostante: 
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• VALUTAZIONE CURRICULUM 

 
TUTOR 

Tot. punti (a cura del 

candidato) 

Tot. punti (a cura della 

Commissione) 

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N. o altri progetti soggetti alla 

normativa europea (punti 3 per ogni incarico - si valuta un solo incarico per ogni 

anno) 

  

Esperienza di Tutor in Progetti P.O.N. (punti 3 per ogni anno)   

Esperienza di progettazione/referente progetti Pon azione -(punti 3 max 6 punti)    

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti 

P.O.N. (punti 3 per ogni incarico, per un max. punti 10) 

  

Competenze informatiche certificate (punti 4)   

Corso di formazione scuola digitale, approcci metodologici innovativi (almeno 15 

ore) (punti 2 per ogni corso) 

  

Master e specializzazione (punti 1)   

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti 2 per ogni incarico)   

 
 

• VALUTAZIONE CURRICULUM 

 
DOCENTE 

Tot. punti (a cura del 

candidato) 

Tot. punti (a cura della 

Commissione) 

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.(punti 3 per ogni incarico - si 

valuta un solo incarico per ogni anno) 
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Esperienza di docenza in Progetti P.O.N. (punti 3 per ogni anno)   

Esperienza di progettazione/referente progetti Pon azione -(punti 3 max 6 punti)    

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti 

P.O.N. (punti 3 per ogni incarico, per un max. punti 10) 

  

Competenze informatiche certificate (punti 4)   

Corso di formazione scuola digitale, approcci metodologici innovativi (almeno 15 

ore) (punti 2 per ogni corso) 

  

Master e specializzazione (punti 1)   

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti 2 per ogni incarico)   

 

A conclusione della comparazione effettuata dalla commissione appositamente nominata, il Dirigente provvederà alla 

formazione della graduatoria di merito provvisoria che diverrà definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e nel 

sito della scuola. Trascorso tale arco temporale – entro il quale sono ammessi eventuali reclami – il provvedimento diventa 

definitivo e si procede a conferimento dell’incarico. 

ART. 3 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Bando sarà corrisposto un compenso come 
specificato nella precedente tabella al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed al lordo delle ritenute erariali a carico del 
dipendente. 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dai registri di presenza, debitamente compilati e firmati, che il tutor 
presenterà quotidianamente al DSGA al termine delle attività. 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo 
assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge. 
L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 

 

ART. 4 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Le istanze (una per ogni modulo), corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo - con in calce la seguente dichiarazione: 
“dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Dichiaro di essere consapevole  di 
quanto comporta l’affermazione della veridicità di quanto sopra rappresentato e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di 
cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
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documentazione amministrativa” ed in particolare di quanto previsto dall’art. 495 del Codice Penale in caso di dichiarazioni 
mendaci o false attestazioni”. Quanto sopra viene presentato sotto forma di autocertificazione ((dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà) ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Autorizzo il 
trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30-06-2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” per le finalità di cui al presente avviso di candidatura. Allego al Curriculum fotocopia del documento di riconoscimento 
valido ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000 - (a tal fine si prega di evidenziare nel curriculum le esperienze ed i titoli 
per i quali si richiede la valutazione) e da una copia del documento di identità del sottoscrittore, dovranno essere indirizzate 

al Dirigente Scolastico dell’Istituto e dovranno pervenire all’ufficio di segreteria attraverso l’apposito modello allegato a lla 
presente, entro le ore 12,00 di sabato 17 febbraio. Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

● Consegna a mano presso gli uffici di segreteria; 

● Posta raccomandata con ricevuta A/R (non farà fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione da parte della 
Scuola). 

 

ART. 5 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ  

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal presente bando; 
 2. Trasmissione della domanda in forma diversa da quella previste dal presente bando;  
3. Assenza di regolarità e completezza della dichiarazione prevista dal presente bando;  
4. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione;  
5. Assenza della domanda di partecipazione;  
6. Mancanza dei titoli di accesso richiesti (l’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto);  
7. Ogni altro motivo presente nel bando. Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma 
regolamentare e contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste 
dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera, alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

 

ART. 6 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica del presente bando. 
In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le procedure ritenute 
opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli 
interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica. 
ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando (allegato A) e tabella di auto-valutazione dei titoli (allegato B). 
 

 
                                                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                               Prof.ssa Concetta PATIANNA 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

 dell'art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39 del 12.02.1993 
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CAPACITÀ’ E COMPETENZE  

 

 

Titolo del modulo Struttura del percorso e contenuti formativi 

(1)òProgrammazione E 
Sviluppo Pagine Webó 

 

Aggiornamento e manutenzione del sito Web(70 ore)   
- il sito Web manutenzione periodica   
- metodologie di difesa  della sicurezza dei dati e delle applicazioni in Internet   
- il livello di sicurezza nel web   
- il manuale del sito wenb   
- l'evoluzione tecnologica nel mondo Internet   
Installazione sul server e pubblicazione del sito Web(70 ore)   
- metodologie di testin g del comportamento del sito Web prima e dopo la pubblicazione   
- Installare e configurare un Web server per Internet   
- configurare e collaudare fuori linea le pagine del sito   
- server di hosting  
- configurazione e pubblicazione del sito Web   
- tools di  installazione   
- server in ambiente di rete locale   
- installazione e gestione di un server Web   
- pubblicazione di un sito Web mediante FTP   
Sviluppo del sito Web(70 ore)  
- Creare e gestire connessioni a basi di dati ed archivi   
- Creare e pubblicare su web documenti Xml   
- Creare file multimediali di differenti tipologie, per inserire nel sito immagini, filmati, suoni, musica, 
animazioni, ecc...   
- Creare form per la raccolta di informazioni all'interno del sito Web   
- Creare marchi, icone, loghi, banne r ed altri elementi grafici in grado di caratterizzare la grafica del 
sito per renderlo attraente senza penalizzarne le prestazioni in termini di navigabilità   
- Documentare in maniera completa e comprensibile le procedure inserendo note e commenti all'int erno 
del codice e stendendo la necessaria documentazione relativa al loro sviluppo   
- Implementare gli scripting previsti, tanto dal lato server, che dal lato client, utilizzando i linguaggi più 
adatti in maniera efficiente e corretta   
- Leggere e comprendere la documentazione e la manualistica di supporto redatta in lingua inglese   
- Realizzare le pagine Web del sito utilizzando il linguaggio HTML in maniera rapida ed efficiente   
Caratteristiche e funzionalità dei linguaggi di scripting, per utilizzarne al  meglio le potenzialità in fase di 
sviluppo delle procedure del sito Web   
- Caratteristiche, strutture di controllo ed istruzioni del linguaggio Html, per utilizzarlo in maniera 
evoluta nella definizione delle pagine Web   
- Concetti relativi allo sviluppo di un sito web mediante strumenti applicativi dedicati, per ridurre costi 
e tempi di sviluppo   
Linguaggio xml: caratteristiche e funzionalità   
- Programmi di creazione e gestione di file multimediali, per l'inserimento di musica, filmati, 
animazioni, ecc.. . nel sito Web   
- Programmi di elaborazione grafica delle pagine Web per definire una forma di presentazione gradevole 
ed efficace dei contenuti del sito Web   
- Tecniche di documentazione delle procedure, per inserire nel codice la documentazione ed i comm enti 
utili a ridurre i tempi in caso di successive modifiche del codice o di correzione degli errori   
- Tools di sviluppo per ridurre i tempi di scrittura e testing delle procedure  

(2)òSaldatore Con 
Certificazione Uni En 287 
Saldatore Elettrodo 
Rivestito/ Saldatore Filo 
Animatoó 
 

 La norma UNI EN ISO:  
a) I requisiti di qualità per la corretta gestione del processo di fabbricazione mediante saldatura, la 
scelta e lõimpiego, requisiti di qualit¨ estesi, requisiti di qualit¨ normale, requisiti di qualit¨ minimi.   
b) I documenti di riferimento ai quali uniformarsi per dichiarare la conformità ai requisiti di qualità di 
ISO 3834-2, ISO 3834-3 o ISO 3834-4, ISO/TR 3834-6 Linee guida per lõimplementazione ISO 3834; EN ISO 
9606-1.  

 Conoscere le qualità tecnic he dei materiali;   

 Analizzare le caratteristiche termomeccaniche del materiale in modo tale da poter utilizzare in 
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maniera opportuna il materiale dõapporto (Metallurgia e saldabilit¨ dei metalli e delle leghe);  

 Le macchine e gli utensili della lavoraz ione;   

 Saldatrice a filo continuo e saldatrice ad elettrodo rivestito;   

 I processi e metodologie di saldatura (brasatura, saldatura ossiacetilenica, saldatura ad arco, saldatura 
in gas inerte, saldatura in gas inerte con elettrodo di tungsteno, saldatu ra a punti, saldatura a plasma, 
sistemi di protezione   

 Sicurezza sui luoghi di lavoro (Rischi specifici della mansione e del laboratorio di saldatura; I sistemi di 
protezione degli occhi (occhiali e maschere attiniche che arrestino i raggi ultravioletti e riducano 
lõabbagliamento), delle mani (guanti di grossa pelle bovina per evitare scottature, guanti ben ricoprenti 
per il TIG, che emana raggi ultravioletti più di quanto non sembri), del resto del corpo (grembiule di 
cuoio, stivaletti antinfortunio, gia cche e pantaloni di tessuto resistente e possibilmente ignifugo);   

 Le schede di lavorazione;  

 Lettura e comprensione del patentino di saldatura;   

 Addestramento alla tecnica di saldatura a òElettrodo Rivestitoó con esercitazioni pratiche a difficolt¨ 
crescente sotto la guida del docente;   

 Addestramento alla tecnica di saldatura a òFilo Animatoó con esercitazioni pratiche a difficolt¨ 
crescente sotto la guida del docente;   

 Esercitazioni pratiche a difficoltà crescente sotto la guida del docente;   

 Esercitazioni pratiche finalizzate alla preparazione dellõesame di certificazione.  

(3)òMontatore Meccanico 
Di Sistemi (Meccatronico)ó 
 

ESECUZIONE INTERVENTI A GUASTO (ORE 70)  

 Norme e legislazione del settore tecnico, enti normatori;   

 Composizione delle materie prime in lavorazione (per eseguire l'intervento in sicurezza rispetto a 
possibili rischi collegati al loro utilizzo)   

 Disegno meccanico (per interpretare il funzionamento della macchina nell'ambito del processo 
produttivo)   

 Disegno degli schemi di impianti tecnologici, elettrici   

 Elementi base di elettrotecnica (per eseguire l'intervento in sicurezza rispetto al rischio elettrico)   

 Processo produttivo (per stabilire la relazione esistente tra perfetta funzionalità della m acchina e 
difettosità dell'articolo prodotto)   

 Tecnologia dei materiali (per stabilire la corretta attrezzatura da utilizzare)   

 Tecnologia meccanica (per comprendere il funzionamento dei principali organi della macchina)   

 Tecniche di ricerca guasti   

 Prevenzione e Sicurezza: Concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro di cui al 
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. (rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti azienda li, organi di vigilanza, controllo, assistenza); 
Contenuti tecnici previsti dalla normativa vigente per la formazione obbligatoria degli addetti a lavori 
sotto tensione: inquadramento legislativo e normativo, ruoli e responsabilità; fondamenti di fisica ed  
impiantistica elettrica; Uso e manutenzione dei dispositivi di protezione individuale (DPI)   

 Applicazioni pratiche/laboratorio   
ESECUZIONE INTERVENTI DI MANUTENZIONE PROGRAMMATA (ORE 70)  
Å Tecnologia dei materiali (per utilizzare i ricambi corretti o per realizzarne piccole lavorazioni di 
aggiustaggio)  
Å Disegno meccanico (per comprendere il funzionamento della macchina su cui si interviene)  
Å Principali macchine utensili, prevalentemente tornio anche non CN, (per realizzare piccole modifiche a 
pezzi meccanici necessarie al loro rimontaggio)   
Å Tecnologia meccanica (per comprendere il funzionamento dei principali organi della macchina)  
Å Applicazioni pratiche/laboratorio   
ASSISTENZA ALLõAVVIAMENTO DELLA MACCHINA (ORE 70)  
Å Elementi generali di elettrotecnica (per poter definire anche interventi di altri specialisti)   
Å Caratteristiche del prodotto finale (al fine di poter eseguire la taratura della macchina)  
Å Elementi di meccanica delle macchine in esercizio (al fine di stabilire le operazioni da effettuare per 
un eventuale settaggio della macchina)   
Å Elementi fondamentali del processo produttivo (per realizzare il perfetto settaggio della macchina, in 
funzione dell'articolo da produrre)   
Å Applicazioni pratiche/laboratorio 

(4)òInstallatore E 
Riparatore Di Apparati 
Elettrició 
 

CONOSCENZE TECNICHE E MODALITÀ DI ORGANIZZAZIONE E CONDUZIONE DEI LAVORI ELETTRICI IN 
SICUREZZA. (ore 70)  
Elementi di disegno elettrico -elettronico : particolari e complessivi, segni, scale e metodi di 
rappresentazione. Simboli e lettura di schemi elettrici, la sicurezza dei prodotti, la marcatura CE, i 
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marchi volontari;   
Principi di elettrotecnica ed elettronica e tecnologia di impianti elettrici: el ettronica lineare, digitale, 
analogica e di potenza. Circuiti elettrici: tensione e corrente, legge di ohm, resistenza elettrica, 
corrente alternata e continua, sistemi monofasi e trifasi, potenza elettrica, energia, perdite di energia, 
rifasamento, cadute  di tensione, misure elettriche;   
Principali strumenti, apparecchiature e attrezzature di lavoro;   
Le figure, i ruoli e le responsabilità delle persone adibite ai lavori elettrici;   
Principali riferimenti legislativi e normativi in materia di installazione  e manutenzione di impianti 
elettrici e macchine: Analisi della norma CEI EN 50110 -1 òEsercizio degli Impianti elettriciò e della 
norma CEI 11-27 òEsecuzione dei lavori su impianti elettrici a tensione nominale non superiore a 1000V 
in corrente alternataò e sua revisione in corso;  
Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in materia di sicurezza: La sicurezza sul 
lavoro: regole e modalità di comportamento (generali e specifiche); Shock elettrico ed arco elettrico: 
effetti fisiologic i sul corpo umano; La gestione delle situazioni di emergenza: valutazione del rischio 
elettrico e del rischio ambientale, Indicazioni di primo soccorso a persone colpite da shock elettrico e 
arco elettrico; La valutazione del rischio negli ambienti di lavo ro: i piani di sicurezza e le misure di 
prevenzione e protezione; Scelta e impiego dei dispositivi di protezione individuale (DPI) per i lavori 
elettrici e particolarità per i lavori sotto tensione.   
INSTALLAZIONE DELLõIMPIANTO ELETTRICO (ore 70)  
La norma CEI 11-27 òEsecuzione dei lavori su impianti elettrici a tensione nominale non superiore a 
1000V in corrente alternataò applicazioni operative;  
Elementi di impiantistica civile e industriale   
Principali tecniche di installazione ed assemblaggio di impian ti in bassa tensione (tracciatura, 
posizionamento, tipo e caratteristiche dei conduttori, colorazione dellõisolante, taglio a misura, 
adattamento, giunzione e fissaggio delle canalizzazioni eccé);  
Dispositivi di protezione: circuiti di comando, attuazione , regolazione e protezione;   
Modalità di utilizzo dei principali strumenti, apparecchiature e attrezzature di lavoro;   
Metodologie di lettura cataloghi componenti elettrici -elettronici e manuali tecnici;   
Informatica di base applicata alla strumentazione d iagnostica;  
Trasmissione e scambi di informazioni tra persone interessate ai lavori;   
Laboratorio   
CONTROLLO SISTEMA IMPIANTO ELETTRICO (ore 70)  

 Le strumentazioni elettriche ed elettroniche ed eventuali simulatori computerizzati per la verifica del 
sistema impianto: Procedure e funzionamento;   

 Informatica di base applicata alla strumentazione diagnostica.   

 tecniche di verifica degli impianti elettrici: Rilevazione e risoluzione di eventuali anomalie di 
funzionamento; Verifica standard di conformità;  Verifiche di malfunzionamenti e guasti di impianto; 
Sostituzione di componenti difettosi.   

 Modalità di compilazione della documentazione di verifica di un impianto elettrico.   

 Laboratorio  

(5)òDisegno E 
Modellazione Meccanica 
Finalizzate Alla 
Programmazione Di 
Macchine A Cn (Cad-Cam)ó 
 

Å LA FIGURA, I RUOLI E LE RESPONSABILITë NELLõORGANIZZAZIONE AZIENDALE: ore 1  
Å SICUREZZA RISCHI BASE: ore 4  
Å LETTURA ED INTERPRETAZIONE DEL DISEGNO TECNICO MECCANICO: ore 25  
Å REALIZZAZIONE DI DISEGNI TECNICI CON SOFTWARE CAD 2D (AutoCAD) ore 70: Elementi di 
progettazione meccanica, Norme ISO, EN, UNI di rappresentazione e quotatura di disegni tecnici in 
ambito meccanico, Caratteristiche dei software CAD 2D, Sistemi di coordinate cartesiane e p olari, 
Rappresentazione in scala di particolari meccanici, Proprietà degli oggetti di un modello grafico, 
Concetto di libreria di oggetti grafici riutilizzabili, Procedure di archiviazione dei disegni tecnici, 
Caratteristiche dei diversi sistemi di stampa su carta (stampanti grafiche e plotter);   
Å REALIZZAZIONE DI MODELLI TRIDIMENSIONALI CON SOFTWARE CAD 3D (AutoCAD e Inventor) (ore 70): 
Norme ISO, EN, UNI di rappresentazione e quotatura di disegni tecnici in ambito, meccanico, 
Caratteristiche dei software  di modellazione 3D, Sistemi di coordinate nello spazio, Filosofia della 
progettazione meccanica 3D, Concetto di prototipazione virtuale, Tecniche di costruzione di oggetti 3D, 
Proprietà degli oggetti grafici parametrici, Procedure di assemblaggio di compl essivi 3D, Procedure per 
la generazione dei disegni tecnici 2D, Caratteristiche dei sistemi di stampa digitale 3D;   
Å PROGRAMMAZIONE DI MACCHINE UTENSILI A CN A 2 ASSI (ore 40)  
Tecnologia dei materiali,lavorazioni meccaniche, matematica per la programmazi one di macchine a cn, 
programmazione di macchine utensili a cn   

(6)òAddetto Macchine 
Utensili (Tradizionali E/O 

PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI BASE (ore 45):  
Elementi di disegno meccanico  
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A Controllo Numerico 
Computerizzato)ó 
 

Elementi di tecno logia dei materiali in lavorazione sia metallici sia non metallici   
Terminologia tecnica di settore   
Strumenti informatici: Elementi di base di sistemi operativi, Word: conoscere la videoscrittura; saper 
utilizzare le funzioni avanzate del programma; Excel : saper raccogliere ed analizzare dati, elaborare 
informazioni numeriche e non; Software predisposto per la registrazione delle attività e delle anomalie)   
ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA UTENSILE tradizionale e/o a controllo numerico computerizzato 
(C.N.C.) ore 70):   
caratteristiche fondamentali dei vari tipi di utensili   
funzionalità delle macchine utensili e loro parametri di esercizio   
processi e cicli di lavoro e ruoli per l'organizzazione del lavoro   
strumenti di misurazione per eseguire con precisione il  montaggio degli utensili necessari   
tecnologia dei materiali per determinare le caratteristiche degli utensili più adatti alla   
lavorazione nonchè le caratteristiche operative della macchina utensile (velocità di taglio,ecc.)   
procedure e tecniche di moni toraggio e di individuazione e valutazione del Malfunzionamento e tecniche 
di manutenzione   
terminologia tecnica di settore   
sicurezza : organizzazione della sicurezza aziendale fattori di rischio generali e specifici misure e 
procedure di prevenzione e pr otezione  
Laboratorio   
CONDUZIONE DI MACCHINE UTENSILI tradizionale e/o a controllo numerico computerizzato (C.N.C.) ore 
70):  
esecuzione del pezzo meccanico alle macchine utensili   
elementi di meccanica ed elettromeccanica delle macchine utensili per pred isporne l'utilizzo ottimale in 
funzione del pezzo da realizzare   
elementi fondamentali del disegno meccanico con particolare riferimento a quotatura e tolleranze per 
realizzare il pezzo meccanico in maniera corrispondente a quanto previsto dal progetto   
proprietà meccaniche e caratteristiche di lavorabilità dei principali materiali, metallici e non metallici 
utilizzati per individuare le lavorazioni più opportune da eseguire alle macchine utensili   
tecnologia delle macchine utensili per predisporre i parame tri che ne regolano il funzionamento   
principali norme di sicurezza con particolare riguardo all'utilizzo dei dpi nelle officine per operare in 
sicurezza per gli uomini e per gli impianti   
Laboratorio   
COLLAUDO DEL PRODOTTO (25 ore)  
elementi relativi alla  funzionalità del pezzo prodotto per verificarne la rispondenza alle   
specifiche previste   
strumentazione e metodologie di misura per il controllo della corrispondenza delle   
caratteristiche dimensionali e di finitura tra pezzo eseguito e disegno   
tecnologie dei materiali in lavorazione sia metallici sia non metallici per determinare   
eventuali difettosità del prodotto dovute a lavorazione non corretta  

(7)òAddetto 
Amministrativo E 
Contabilita' Di Baseó 
 

PREDISPOSIZIONE DEL SISTEMA PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE (ore 70)  
 
Å La contabilit¨ òGeneraleó ed il metodo della partita doppia: le scritture, la gestione e redazione dei 
documenti di contabilit¨ generale (libri giornali, bilanci, schede clienti e fornitori eccé), i pagamenti 
(assegno, contanti e carta di credito) riconciliazione dei vari conti e creazione di report finanziari per 
profitti e perdite, flusso di cassa e scadenze; Le principali operazioni di gestione, le scritture del 
personale e le rilevazioni relative alla gestione dei be ni strumentali; Tecniche di pianificazione 
dell'attività di contabilità.   
Å Elementi di diritto tributario: imposte dirette ed indirette; Vocabolario tecnico fiscale;  
Å I dichiarativi e le sanzioni tributarie;  
Å Lo scadenziario amministrativo e fiscale;  
Å Tipologia dei documenti contabili, loro caratteristiche e procedure per lõelaborazione e la 
registrazione;   
Å Principali software di contabilit¨ e di contabilit¨ integrata per la gestione automatizzata dei dati 
amministrativi tecniche di archiviazione e  classificazione manuali e digitali di documenti e dati;   
Å Strumenti informatici: I principali applicati dõufficio (Word, Excel, Internet: principi generali; 
conoscere i diversi browsers, i motori di ricerca e la struttura del Web (ambienti collaborativi e ambienti 
di community); saper gestire la posta elettronica, principali strumenti ICT di comunicazione e 
condivisone, Voip, Videoconferenza e Condivisione, Social Network, cenni di sicurezza informatica.   
Å Applicazioni pratiche/esercitazioni in laboratorio informatico   
ACQUISIZIONE, ARCHIVIAZIONE, REGISTRAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE 
(ore 70)  
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Å La registrazione in partita doppia: le principali scritture contabili; tecniche di contabilizzazione.  
Å Strumenti ed applicazioni per acquisire, archiviare e registrare in modo strutturato la documentazione 
amministrativo -contabile;   
Å Principali software di contabilit¨ e di contabilit¨ integrata per gestire in modo automatizzato i dati 
contabili   
Å Applicazioni pratiche/esercitazioni in laboratorio informatico   
REDAZIONE ED EMISSIONE DEI DOCUMENTI DI VENDITA ED ACQUISTO (ore 70)  
Å tecniche di archiviazione e di classificazione manuali e digitali di documenti e dati  
Å tecniche di contabilit¨ per gestire la documentazione relativa alla vendita e allõacquisto  
Å tipologia dei documenti contabili, loro caratteristiche e procedure per lõelaborazione e lõemissione dei 
documenti di vendita e acquisto   
Å Applicativi home banking;  
Å Modalit¨ di controllo insoluti e di sollecito pagamenti.  
Å Elementi di tecnica bancaria.   
Å Prima nota, il registro incassi, i libri contabili.  
Å Applicazioni pratiche/esercitazioni in laboratorio informatico  

(8)òAddetto Alla 
Segreteriaó 
 

COMUNICAZIONE E FRONT OFFICE (ore 70)  
Å La figura professionale  
Å I diversi compiti della segreteria in un contesto aziendale   
Å Sicurezza nei luoghi di lavoro, diritti e doveri dei lavoratori  
Å Lõazienda: organizzazione del lavoro e la struttura aziendale  
Il rapporto con le figure aziendali   
Å Tecniche di comunicazione aziendale: la gestione del Front -Office e della Reception   
Å Problem Solving  
Å Come organizzare il lavoro (la gestione dei tempi e delle priorit¨)  
LA GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI (ore 70)  
Å La normativa sulla privacy al fine di garantire la riservatezza delle informazioni   
Å Front-Office, Reception e Comunicazioni al Telefono   
Å Elementi Base di Contabilit¨ e di contabilit¨ finanziaria (tipologia dei documenti contabili, incassi e 
pagamenti, rapporti con le banche eccé)  
Å La classificazione e archiviazione della documentazione   
Å Controllo e smistamento della posta  
Å Disbrigo operazioni presso le banche  
Å La valutazione della qualit¨ del proprio operato nell'ambito dell'erogazione del servizio  
Å Cenni sulla terminologia tecnica specifica del settore in una lingua inglese  
REGISTRAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI (ore 70)  
Å tecniche di archiviazione e classificazione manuali e digitali di documenti e dati  
Å Strumenti informatici e principali attrezzature dellõufficio:  

 fax, fotocopiatrice, scanner, pc   

 Elementi di base di sistemi operativi   

 I principali applicati dõufficio:  

 Word: conoscere la videoscrittura; saper comporre una lettera commerciale utilizzando le funzioni 
avanzate del programma  

 Excel: saper raccogliere ed analizzare dati, elaborar e informazioni non numeriche, realizzare grafici, 
strumenti avanzati   

 Strumenti di Presentazione: Powerpoint creare delle presentazioni aziendali efficaci   

 Internet: principi generali; conoscere i diversi browsers, i motori di ricerca e la struttura de l Web 
(ambienti collaborativi e ambienti di community); saper gestire la posta elettronica, principali strumenti 
ICT di comunicazione e condivisone, Voip, Videoconferenza e Condivisione, Social Network, cenni di 
sicurezza informatica  
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Allegato A 
 

ISTANZA A PARTECIPARE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ED 
ESTERNO IN QUALITA’ DI ESPERTO E DI TUTOR AI FINI DELLA REALIZZAZIONE DEL CATALOGO CCAASS 
CASSINTEGRATI ZERO ORE –ASSE PRIORITARIO VIII –PROMUOVERE LA SOSTENIBILITA’ E LA QUALITA’ 
DELL’OCCUPAZIONE E IL SOSTEGNO ALLA MOBILITA’ PROFESSIONALE, OBIETTIVO SPECIFICO 8.E), AZIONE 
8.9 A.D.877/2017 - WELFARE 2017 AFFERENTE L’AVVISO PUBBLICO PO 2014-2020 FSE AZIONI DI SISTEMA 
WELFARE TO WORK 2017 

 
Al Dirigente Scolastico  

Dell’I.I.S.S. “ELSA MORANTE” 
CRISPIANO (TA) 

 
Il sottoscritto  _________________________________________________________________________________  

nato a __________________________________________________  (Pr. ______) il ______________________  

residente a _________________________________ (Pr. _____)  in Via _______________________________ n. ____ 

in qualità di Titolare/Legale Rappresentante della ditta : _________________________________________________ 

con sede legale in _______________________________________ e con sede operativa in ____________________ 

iscritta al registro delle imprese C.C.I.A.  n. ___________________ partita iva ______________________________  

e/o in qualità di docente/ATA __________________________ in servizio presso _______________________________ 

con contratto    □Tempo indeterminato      □Tempo determinato 

codice fiscale  ____________________________________ telefono________________________________________   

email ___________________________________________  PEC _____________________________________ __ 

 

CHIEDE 

 
di poter svolgere, per l’anno scolastico 2017/18, attività in qualità di  

□ Esperto   □ Tutor 

per l’affidamento dell’incarico : 

indicare modulo:  __________________________________________________________________ per n° ore _______ 

A tal fine allega: 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

- altra documentazione utile alla valutazione (specificare) __________________________________________________ 
 

Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal dirigente scolastico 
e dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto 
Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n.196/2003. 
 

Data _____________ 

 

          Firma 



 
 

AA: EP Pagina 12 

 

Allegato B 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

Candidato ______________________________ 

 

• VALUTAZIONE CURRICULUM 

 
ESPERTO 

Tot. punti (a cura del 

candidato) 

Tot. punti (a cura 

della Commissione) 

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.(punti 3 per ogni incarico - si 

valuta un solo incarico per ogni anno) 

  

Esperienza di Tutor in Progetti P.O.N. (punti 3 per ogni anno)   

Esperienza di progettazione/referente progetti Pon azione C1 e C5 (percorsi educativi 

in alternanza scuola – lavoro) -(punti 3 max 6 punti)  

  

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti 

P.O.N. (punti 3 per ogni incarico, per un max. punti 10) 

  

Competenze informatiche certificate (punti 4)   

Corso di formazione scuola digitale, approcci metodologici innovativi (almeno 15 ore) 

(punti 2 per ogni corso) 

  

Master e specializzazione (punti 1)   

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti 2 per ogni incarico)(INDIRE; 

INVALSI ecc.) 

  

            (*) da compilare a cura del candidato) 

 
        IL CANDIDATO AVRA’CURA DI EVIDENZIARE SUL CURRICULUM VITAE LE ESPERIENZE E I TITOLI DEI QUALI RICHIEDE LA VALUTAZIONE. 

 

       data,___________________ 

        Firma............................................. 

 


