
 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I Azione 

10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua 
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)  

Competenze di base 
AVVISO Prot. n°AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-426         CUP E77I17000830007 
 

 

All’Albo 
All’albo Pretorio 

Al sito Web dell’ istituto 
 

OGGETTO: Errata corrige Circolare per il reperimento di un Esperto Esterno per 
incarico di Docenza di Lingua Tedesca Progetto “La scuola: è....il tuo 
Futuro” Modulo  Comunichiamo in Europa: "Lingua tedesca" prot. n. 
3288 del 2.04.2019 

 
 

 

                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

  

 
Comunica che per mero errore materiale nella circolare prot. n. 3288 del 2.04.2019 relativa al 

reperimento di un Esperto Esterno per incarico di Docenza di Lingua Tedesca Progetto “La scuola: 

è....il tuo Futuro” Modulo  Comunichiamo in Europa: "Lingua tedesca", pubblicata sul sito della 

scuola e nell’Albo Pretorio, è presente un refuso che riguarda la data di scadenza, pertanto la 

circolare allegata alla presente comunicazione sostituisce e annulla la precedente di pari oggetto.   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                                                   Prof.ssa Pasqualina Guercia 
                                                                ai sensi dell’art.3 comma 2 D. Lgs 39/1993 
                                                                                                                                                  firma autografa sostituita a mezzo stampa 
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FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I Azione 

10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua 
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)  

Competenze di base 
AVVISO Prot. n°AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-426         CUP E77I17000830007 
 

  
Prot. n. 3288 del 2.04.2019 All’Albo 

All’albo Pretorio 
Al sito Web dell’ istituto 

 

OGGETTO: Bando per il reperimento di un Esperto Esterno per incarico di 
Docenza di Lingua Tedesca  Progetto “La scuola: è....il tuo Futuro” 
Modulo  Comunichiamo in Europa: "Lingua tedesca" 

 
 

 

                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

  
VISTO l’Avviso Pubblico del MIUR  AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. - Fondi Strutturali Europei 
– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, 
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)  Competenze di base. 
VISTA la delibera n°3 dell’30/09/2016 con la quale il Collegio dei Docenti ha approvato la Candidatura 

relativi agli Avvisi Pubblici FSE –Programma Operativo Nazionale;  
VISTA la delibera n°19/7 del 30/01/2017 con la quale il Consiglio d’Istituto ha approvato le Candidature 

relative agli Avvisi Pubblici FSE –Programma Operativo Nazionale;  
VISTO il D.P.R. n°275/99, concernenti norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;  
VISTA la Legge 107/2015;  
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2014/2020;  
VISTA la nota del MIUR – Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - 

Ufficio IV, Prot. n°AOODGEFID/38456 del 29/12/2017 che rappresenta la formale autorizzazione 
all’avvio delle attività previste dal Progetto;  

VISTA la delibera n° 2/2 del 20/02/2018 con la quale il Consiglio d’Istituto ha assunto nel   programma     
annuale 2017  il finanziamento relativo al Progetto: “La scuola: è....il tuo Futuro” Sotto azione 10.2.2  
CODICE_PROGETTO  A 10.2.2A-FSE PON-SI-2017-426  per l’importo € € 44.856,00; 

VISTA la nota del MIUR– Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - 
Ufficio IV, Prot. n°AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 che fornisce chiarimenti sull’iter di reclutamento 
del personale  

 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO PER IL TURISMO “MARCO POLO” 
Via Ugo La Malfa, 113 – 90146 P A L E R M O 

c.f. 80012780823 – c.m. PATN01000Q 
Tel. 091/6886878  e-mail:   patn01000q@istruzione.it 

www.itetmarcopolo.it 

 

mailto:patn01000q@istruzione.it
http://www.itetmarcopolo.it/


 
Considerate le indicazioni approvate dal Gruppo Operativo di Progetto per l’attuazione del Progetto in 

data  14/ 03/ 2018; 

Vista l’autorizzazione dell’AdG del 28.03.2019 per la sostituzione  del Titolo e del contenuto del Modulo 

in oggetto 

Emana 

Il presente Bando per la selezione e il conferimento dell’ incarico di Docente Esperto di Lingua Tedesca 
relativamente alle  specificità e alle caratteristiche del Modulo  programmato nel progetto. 

Art. 1 
Finalità della selezione 

Il presente Bando è finalizzato al reclutamento di n. 1 Docente esperto di Lingua Tedesca per 
l’attuazione della formazione Sviluppo delle Abilità Comunicative in Lingua Tedesca (liv. B1) rivolta agli 
studenti riferita all’ Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)  
Competenze di base.  

Art. 2 
Modulo formativo 

 

Titolo ore Professionalità Richiesta 

Comunichiamo in Europa: "Lingua tedesca" 

 
30  

Insegnante di madrelingua 

Tedesca (cittadini stranieri o italiani che 
documentino di aver seguito: 
a) il corso di studi e conseguito i relativi 
titoli (dalle elementari alla laurea) nel 
Paese straniero di lingua Tedesca; 
b) il corso di studi e conseguito i relativi 
titoli (dalle elementari al diploma) nel 
Paese straniero di lingua Tedesca e di 
essere in possesso di laurea anche 
conseguita in un Paese diverso da quello 
in cui è stato conseguito il diploma) 
 Nel caso di cui al punto b), la laurea deve 
essere, obbligatoriamente, 
accompagnata da certificazione 
rilasciata da uno degli Enti Certificatori 
riconosciuti internazionalmente almeno 
di livello C1. 
c) In subordine solo in assenza di 
candidature rispondenti ai punti a) e b), 
si farà  ricorso ad esperti 
“non madre lingua” ma che siano, in 
possesso della laurea specifica in Lingua 
Tedesca  conseguita in Italia, 
accompagnata da certificazione 
rilasciata da uno degli Enti Certificatori 
riconosciuti internazionalmente almeno 
di livello C1 

 
Art.3 

Requisiti generali di ammissione 
 
Gli interessati dovranno far pervenire:  



 
 

 istanza per l’incarico che si intende ricoprire in carta semplice ( allegato A ) 

 Scheda di autovalutazione (Alleg.B) 

 curriculum in formato europeo;  

 solo per il punto b) della professionalità richiesta, copia dell’attestato di Certificazione Linguistica 
almeno liv. C1 

 solo per il punto c) della professionalità richiesta, copia del certificato di laurea con  indicazione  delle 
lingue studiate e la relativa durata (La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi 
di laurea)  e dell’attestato di Certificazione Linguistica almeno liv. C1 

 

Art. 4 
Descrizione del profilo della Figura Richiesta 

Il docente deve possedere le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la 
piena padronanza della lingua Tedesca, la conoscenza, documentata  
della metodologia, del piano didattico, del testing del Goethe-Institut (liv.B1)   
L’ esperto designato in base alla selezione dovrà svolgere i seguenti compiti  

 predisporre una programmazione dei contenuti dell’intervento  

 Assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal DS in 
orario extracurricolare.  

 presentare una rendicontazione finale dell’attività svolta circa i compiti sopraindicati 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

  effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio/aula assegnato nei giorni e nelle ore 

definiti nel calendario;  

  elaborare e fornire ai corsisti schede di lavoro, materiale e quant’altro attinente alle finalità 

didattiche del progetto; 

 Predisporre alla fine del modulo le verifiche previste per la valutazione periodica delle conoscenze e 

dei saperi acquisiti dai corsisti mediante test, modelli di prove strutturate, questionari; 

  consegnare il programma svolto, le verifiche effettuate e la valutazione finale dei corsisti; 

  inserire nel sistema di Gestione del PON tutto ciò che riguarda la propria attività;  

  predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 

acquisite per ciascun allievo; 

  coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rivelazione 

delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;  

  condividere l’attività con altri esperti nel caso di assegnazione a più candidati. 

Art.5 
Incarico e Compenso 

 
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto sarà corrisposto un compenso orario pari a € 70   l.d.  

Art 6 
Istanze-Procedure di selezione-Incarico 

 
Le istanze dovranno essere inviate via mail all’indirizzo patn01000q@istruzione.it entro e non oltre le 
ore 14,00 del 17 Aprile 2019. Nell’oggetto deve essere riportato il riferimento alla Bando per il 
reperimento di ESPERTO ESTERNO per il Modulo Comunichiamo in Europa: "Lingua tedesca" e deve 
contenere in allegato formato pdf : 
- apposito modello (allegato A)  compilato in ogni sua parte 
- Curriculum vitae redatto in formato europeo  
- Scheda di valutazione dei titoli di studio e culturali posseduti (Allegato B);  
- Copia del Documento di Identità e del codice Fiscale 

mailto:patn01000q@istruzione.it


 
I titoli valutabili per la selezione sono stati individuati all’interno di categorie specifiche, che sono state 
considerate rilevanti relativamente al profilo richiesto. Successivamente sono stati individuati i criteri 
per l’attribuzione dei punteggi. Pertanto sono stati presi in considerazione i seguenti parametri: 
 
1. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;  
2. Esperienze specifiche coerenti con le attività previste;  
 
L’attribuzione dei punteggi ai titoli si basa sul punteggio massimo stabilito così come riportato nella 
griglia di valutazione. (art.7) 
Gli esiti della selezione saranno comunicati all’ esperto prescelto e la graduatoria relativa sarà pubblicata 
all’albo della Scuola, con possibilità di reclamo entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.  Trascorso tale 
termine, in assenza di eventuale ricorso, la graduatoria è da intendersi definitiva. In ogni caso l’ incarico 
sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum. L’esperto prescelto, se richiesto, dovrà 
adeguatamente documentare quanto dichiarato. L’incarico sarà affidato, con provvedimento del 
Dirigente scolastico, esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite.  
A fronte dell’attività svolta il compenso orario sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei 
fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di 
alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.  
Nulla è dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione 

scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel suo incarico. 

Art.7 

Tabella di Valutazione dei Titoli 
Max p. 68  

1. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche 

 

1.a. Titoli di studio universitario specifico * 

(2°livello o vecchio ordinamento) 

Punteggio  

Max Punti 16 

Diploma di scuola superiore nel paese di Lingua tedesca  3 

Laurea di  DaF nel paese di Lingua Tedesca 10 

Laurea in Lingua Tedesca  Italia Fino a 104/110  4 

Laurea in Lingua Tedesca Italia da 105/110 a 110/110 e lode 6 

1.b. Altri Titoli Culturali Punteggio  

Max Punti 9 

- Abilitazione allôinsegnamento della Lingua Tedesca 3 

- Seconda Laurea conseguita  2 

- Dottorato di ricerca  1 

- Master universitario biennale 2 

- Master universitario annuale o Diploma di specializzazione post-laurea  1 

1.c. Altri Titoli Culturali Punteggio  

Max Punti 8 

Competenze Informatiche /uso TIC  (corsi di almeno 16 ore) 3 x 1p. 3 

Certificazione Linguistica Lingua Tedesca Liv. C2 3 

Certificazione Linguistica Lingua tedesca  Liv. C1 2 

 

2. Esperienze specifiche coerenti con le attività previste 

 

2.a.Esperienze lavorative nel settore di pertinenza Punteggio  

Max Punti 35 



 
Esperienze di docenza in corsi di preparazione agli esami di certificazione liv. 

B1/B2/C1/C2 

Punti 2 per ogni esperienza    Max 20 punti 

20 

Esperienze pregresse di docenza in corsi di Lingua Tedesca in PON e corsi preparazione 

agli esami di certificazione liv. B1 

 Punti 1 per ogni esperienza   Max 10 punti 

10 

Esperienze di docenza in corsi di Lingua  Tedesca  

Punti 0,5 per ogni esperienza   Max 5 punti 

 

5 

. 
Art 8 

Pubblicità 
Il presente Bando viene pubblicato all’albo dell’istituto e sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web 
www.itetmarcopolo.edu.it  

Art 9 
Clausola di salvaguardia 

 
In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di alunni in 
sufficiente ad avviare il modulo,  non si procederà all’affidamento dell’incarico.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                                                   Prof.ssa Pasqualina Guercia 
                                                                ai sensi dell’art.3 comma 2 D. Lgs 39/1993 
                                                                                                                                                  firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato n. A                           DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”2014-
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e 



 
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, 
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)  Competenze di base. 

Progetto Progetto: “La scuola: è....il tuo Futuro” 
Sotto azione 10.2.2  COD.  A 10.2.2A-FSE PON-SI-2017-426 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ I.T.E.T  “MARCO POLO” Via Ugo La Malfa, 113 
                                                                                                                                                  PALERMO 

 

Il/La sottoscritto/a         nato/a       

Prov.            il     codice fiscale            

residente a      in Via/Piazza       n.    

tel.      cell.     indirizzo e-mail                   
  

CHIEDE 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità 

 Docente Esperto di Lingua Tedesca Modulo: Comunichiamo in Europa: "Lingua 

tedesca" 
  Al tal fine dichiara: 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico 

o di non averne conoscenza; 

 di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

 di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

 di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico; 

 di avere preso visione dei criteri di selezione; 

 di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore 

richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato; 

 di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della 

piattaforma Ministeriale PON 2014/2020; 

 di essere dipendente interno a codesta amministrazione scolastica . 

ALLEGA 

Ǐ Curriculum Vitae in formato europeo 

Ǐ Domanda di partecipazione (Alleg.A) 

Ǐ Scheda di autovalutazione  (Alleg.B) 

Ǐ Altro…………………………………….. 

Ǐ fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale. 
 “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’ 

art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo 

competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.” 

 

Luogo e Data          Firma        

 
 

Allegato B         Tabella di Autovalutazione dei Titoli 
Max p. 68  

2. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche 

 



 
1.a. Titoli di studio universitario specifico * 

(2°livello o vecchio ordinamento) 

Punteggio  

Max Punti 16 

Diploma di scuola superiore nel paese di Lingua tedesca   

Laurea di  DaF nel paese di Lingua Tedesca  

Laurea in Lingua Tedesca  Italia Fino a 104/110   

Laurea in Lingua Tedesca Italia da 105/110 a 110/110 e lode  

1.b. Altri Titoli Culturali Punteggio  

Max Punti 9 

- Abilitazione allôinsegnamento della Lingua Tedesca  

- Seconda Laurea conseguita   

- Dottorato di ricerca   

- Master universitario biennale  

- Master universitario annuale o Diploma di specializzazione post-laurea   

1.c. Altri Titoli Culturali Punteggio  

Max Punti 8 

Competenze Informatiche /uso TIC  (corsi di almeno 16 ore) 3 x 1p.  

Certificazione Linguistica Lingua Tedesca Liv. C2  

Certificazione Linguistica Lingua tedesca  Liv. C1  

 

2. Esperienze specifiche coerenti con le attività previste 

 

2.a.Esperienze lavorative nel settore di pertinenza Punteggio  

Max Punti 35 

Esperienze di docenza in corsi di preparazione agli esami di certificazione liv. 

B1/B2/C1/C2 

Punti 2 per ogni esperienza    Max 20 punti 

 

Esperienze pregresse di docenza in corsi di Lingua Tedesca in PON e corsi preparazione 

agli esami di certificazione liv. B1 

 Punti 1 per ogni esperienza   Max 10 punti 

 

Esperienze di docenza in corsi di Lingua  Tedesca  

Punti 0,5 per ogni esperienza   Max 5 punti 

 

 

 
 
 


