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DIREZIONE DIDATTICA STATALE - I CIRCOLO-MONDRAGONE
Prot. 0005514 del 11/12/2018
06-05 (Uscita)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI ed AMMINISTRATIVI

PREMESSO che l'accordo sindacale a cui si riferisce la presente relazione & stato siglato in data 19
dicembre 2017 e avra validita limitata all'anno scolastico 2017/18; 5
VISTA la comunicazione, pubblicata sul sito del ministero in. data 28/09/2107 “Rlpartlzmne del MOF -
anno scolastico 2017/2018";

VISTA la comunicazione MIUR prot numero 19270 del 28/09/2018 “Avviso assegnazlone risorse finanzi
arie (integrazione P.A. 2018- periodo settembre/dicembre 2018) e comunicazione preventiva delle
risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale
2019 — periodo gennaio-agaosto 2019";

VISTO il piano di riparto presente nel SIRGS - softosistema Spese Web Cedoilino Unico “Dettaglio
avanzo fondi MOF relativo anni scolastici precedenti;

VISTA l'intesa del 28/07/2017 tra MIUR e OQ.SS “ai fini della rlpart!zmne delle risorse di cui agii artt. 33,
62,85,87 del CCNL 2006/2009 per I'a.s. 2017/2018";

VISTA la Circolare MEF n® 25 del 19/07/2012 “Schemi di relazmne illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi (ai sensi dell'articolo 40 comma 3-sexies Decreto Legislativo numero
165/2001)";

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento del risorse da destinare per-
le finalitd di cui all'art. 8 comma 14, del decreto legge -numero 78/2010, convertito dalla legge n. -
122/2010 e dell'art. 4, comma 83 della legge numero 183/2011;. 3
VISTO il CCNL del 23/01/2009 biennio economico 2008-2009, le successive integrazioni stipendiali:
‘indennita di vacanza contrattuale” e le sequenze contrattuali del 08/04/2008 e sequenza ATA del:
25/07/2008; _

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 in attuazione della legge delega n. 15 del”
04/03/2009;

VISTO l'articolo 6 comma 6 del CCNL del 29/11/2007 “Invio ipotesi di contratto collettivo integrativo,
corredata dalla relazione illustrativa tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti entro 5 giorni dalla stipula” e
la nota MIUR del 30/09/2010 “obbiige di trasmissione allARAN e al CNEL delle contrattazmnl collettive
integrative” ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5 del D.Lgs n. 165/2001;

VISTO l'art. 40 del decreto legislativo numero 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione visto in particolare il comma 3-
sexies s dell'art. 40 del decreto legislativo numero 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
...pubbliche a_corredo.dei contratti integrativi predispongano.una relazione tecnica finanziaria;

~ VISTA la Circolare Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7 del
13/05/2010 “"Contrattazione integrativa, indirizzi applicativi del decreto legislativo 27/10/2009 n. 150 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri della Funzione Pubblica;
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VISTO l'art. 39 comma 3-ter della legge 27/12/1997 numero 449 in combinazione con il decreto

legislativo 32/1993 numero 29 e per ultimo con il decreto legislativo 30/03/2001 numero 165 art. 48

comma 6, stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioé quelli

sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che di Scuola;

GONSIDERATO che la scrivente ha trasmesso al Dirigente Scolastico le proposte: “Piano di lavoro del

personale ATA” anno scolastico 2017/18 (personale amministrativo e collaboratore scolastico), adottato

dal Dirigente Scolastico;

VISTE le delibere di aggiornamento del P.T.O.F. 2016/201 9 del Collegio dei Docenti n. 62 del

27.10.2017 e del Consiglio di Istituto n. 29 del 30/10/2017;

VISTI i parametri per la costituzione del FIS a.s. 2017/2018 dai dati dell' organico di diritto del personale

Docente + ATA dell'lstituto “Direzione Didattica Secondo Circolo di Mondragone” cosi come di seguito:

n. 6 punti di erogazione, numero 87 docent| numero 15 personale ATA, numero 1-DSGA diritton. 1 =

totale operatori n. 103 ..

CONSIDERATO che le spese |mputate rientreranno negli stanz;ament[ disposti dal MIUR mediante

caricamento sul sistema SICOGE a favore di questa Istituzione Scolastica e in guanto assegnazione

“Virtuale-Cedolino Unico” retribuite su indicazione della scuola direttamente dalla Dlrezmne Territoriale

dell'Economia e delle Finanze di competenza (ex Tesoro);

VISTO che le afttivith per prestazioni retribuite sono da considerarsi regolarmente programmate e

impegnate, salvo dovere procedere alla revisione/inserimento/cancellazione degll impegni nel caso

emergessero esigenze impreviste ed imprevedibili;

CONSIDERATO che sono state rispettate le procedure previste dall'articolo 6 del CCNL 29/11/2007;

CONSIDERATQO che le attivitd oggetto del contratto integrativo in esame; sono quelle stabilite

dall'articolo 88 del CCNL 29/11/2007 riferite alle diverse esigenze dldattlche e organlzzatlve in

correlazione al PTOF, per le diverse aree del personale dipendente; :

VISTO lo schema di verbale Athena2 dei Revisori dei Conti per la Certn‘" icazione di compatlblllta

finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo; : _ .

VISTI gli incontri tra il- Dlrlgente Scolastlco la RSU di Istituto e i rappresentanti"éindacali delle QO._SS

provm(:la[l

CONSIDERATO che il Contratto Entegratlvo d' [stltuto & stato siglato dalla Dirigente Scolastica Dott.ssa

Giulia Di Lorenzo e dalla RSU di Istituto Fichele Adelina , Barbato Maria, Sciaudone Giuseppe e il
- terminale associativo per la FLC CGIL Ins. Morrone Maria Rosaria ‘

Cioé premesso & tenuto presente che la circolare n. 25 del MEF del 19/07/2012 “Schemi di relazione
illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (ai sensi dell'art. 40 .comma 3-sexies
Decreto Legislativo numero 165/2001) ricorda che gli schemi di relazione debbono essere considerati
perfettibili ed aggiornabili in relazione all'evoluzione delle disposizioni legisiative e contrattuali di primo
livello oltre che aggiornabili alla luce delle esperienze applicative che ne deriveranno, anche mediante
note allegate esplicative o di approfondimento su singoli aspetti apphcatlw ‘in merito al contratto
integrativo dell'a.s. 2017/2018 di questa Scuola. I

DICHIARA CHE

le risorse finanziarie oggetto di conirattazione di istituto per I'anno scolastico 2018/2019 sono di seguito
dettagliate.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

RISORSE MOF Lordo dipendente Lordo stato
FIS € 36.404,81 € 48.309,18
FUNZIONI STRUMENTALI €  4.067,04 € 5.396,96
TINCARICHI'SPECIFIC] B € 189962 g 225540
ORE ECCEDENTI € 1.665,34 € 220991
TOTALE GENERALE € 43.836,81 € 58.171,45




- Sezione Il -~ Risorse variahili -

Lordo dipendente

Lordo stato

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Non vi sono risorse allocate all’'esternc del fondo.

Risorse scuole aree a rischio ed a forte € 497,78 € 660,65
processo immigratorio
:Economia aree a rischio a. precedente €0,82 €1,09
Fondi da Privati
Somme non utilizzate (FIS) anni precedenti € 13.507,35 € 17.924,25
Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione £ 413089 € 548169
colleghi assenti) a. s. precedente & " %
Totale ! i € 18.136,84 € 24.067,28
Sezione [l - (eventuali) Decurtazioni del Fondo -g.;NEGATIVO
Sezioh‘é V- Sintesir della costituzione del fondoﬁs"ottoposto a certificazione 17
Tipologia delle risorse t Lordo dipendente Lordo Stato

: Risorée fisse € 43.836,81 € 58.171 AS
Risorse-variabili - € 18.136,84 . € 24.067,28
Totale.del fondo sottoposto a certificazione € 61.973,65 € 82.238,73

Sezn:me |- Destmazmm non dlsponlblll alla contrattaznone integrativa

Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile dell'indennita di

Lordo dipendente

- Lordo stato

direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere |) e j) € 3.560,00 € 472412
CCNL 29/11/2007 (allegato 2) e € 250,00 - € . 331,75
Ore eccedenti per la sostituzione dei € 4.130,89 € 5.481,69
colleghi assenti — anno sc. precedente
Ore eccedenti per la sostituzione dei € 1.665,34 € 2.209,91
colleghi assenti — a.s. 2018/19

€ 9.606,23 € 12,747 47

Totale

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo - Personale docente

Attivita

Lordo dipendente

Lordo Stato

Particolare impegno  professionale ‘'in  aula'

| connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera




a) CCNL 29/11/2007)

Aftivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

€ 11.025,00

€ 14.630,18

Ore aggiuntive per ['attuazione dei corsi di recupero
I"(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) =~

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€18.270,00

€ 24.244,29

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f} CCNL
29/11/2007)

€ 1.400,00

€1.857,80

Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni  (Art.88, comma 2, lettera |1} CCNL
29/11/2007)

Funzioni strumentali al- POF (art. 33 CGNL
29/11/2007)

€6.700,00

€8.890,90

Compensi per attivita comblementari de educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo  ‘immigratorio e contro
l'emarginazione  scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) 3

€ 498,60

€ 661,64

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

€ 37.893,50

€ 50.284,81

‘Destinazioni specificaiﬁiente regolate dal Contratto Integrativo - Personale ATA:

Attivita

Importi in € '

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

€ 7.640,00

€ 10.138,28

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito. del POF (art. 88, comma 2,
lettera K) CCNL 29/11/2007)

€ 3.467,50

€ 4.601,33

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007) '

Indennita di bilinguismb e trilinguismo (art. 88,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici {(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 1.785,00

€ 2.368,70

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro 'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 8, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

TOTALE

€ 12.892,50

€ 17.108,35

Sezione lll — {(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di d

estinazione del fondo per la

contrattazione integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

DESTINAZION| SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C.

€ 37.893,60 (€ 50.284,81)

11717 -"PERSONALE DOCENTE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C.

I. . - PERSONALE ATA

€12.892,50 (€ 17.108,35)

€ 9.606,23 (€ 12.747,47)

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE € 60.392,33 (€ 80.140,63)

‘Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno-del fondo -~~~ =~~~ -+ =~ ~ - -
Non presenti

Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale {copertura e selezione) ‘

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 61.973,65 (€ 82.238,73) & stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 60,392,33 (€ 80.140,63).
La differenza pari a € 1.581,42 (2.098,54):¢ data dall’'ammontare del fondo di riserva d| € 1.000,00 e dalle

seguenti economie: € 26,10 (FIS docent[) /€ 255,10 (FIS ATA) /€ 2,07 (1.S. ATA) /’E 298,05 (FF.88S.
* docenti)

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell'Offerta Formativa.
Le unita di personale interessato in organlco di diritto sono complessivamente n. 97:di cui n. 82 docenti e

n.15 ATA.

“Sezione | — Esposmone finalizzata alla verlflca che gll strumentl della “contabilita economico-
finanziaria delI’Ammlmstraz:one presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione .. -

Disponibilita cedolino unico alla data del 101 012017 relatlva solo alle economie anni precedenti.

Capitolo/PG Descrizione : Descrizione . Importo Lordo
compenso sotto compenso dipendente in €

2554/05 Miglioramento Economie anno € 13.079,89

‘ Offerta Formativa precedente FIS -

2554/06 Miglioramento Economie ore eccedenti €4.008,20
Offerta Formativa :

2556/06 Miglicramento Economie ore eccedenti € 124,69
Offerta Formativa | o

2555/05 Miglioramento Economie anno | - € 428,28
Offerta Formativa precedente FIS ' :

Sezione [ll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fm della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Considerato che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &
compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d'Istituto & stato predisposto in conformlta alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d'Istituto;

.CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo della Direzione didattica statale "Mondragone
secondo” di Mondragone siglata in data 19/12/2017

N
7
el

_Mondragone 30/11/2018

{

,:‘""M“m;‘
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