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Nome 

Indirizzo 
Fax 

Ci n zi a Mel f a 

 

Cellulare  
E-mail  

Nazionalità  
Luogo e Data di nascita  

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

INSEGNAMENTO DI 
RUOLO 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Da  01/09/2007  a  tutt’oggi (12 anni di servizio ) 

Istituto Comprensivo “Campanella -Sturzo” V. Le Bummacaro N.8 Catania 

Scuola Secondaria Di Primo Grado 

Docente Di Materie Letterarie 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Scolastico 2006 – 2007 
Liceo Scientifico Statale Palagonia –Catania 

Scuola Secondaria Di Secondo Grado 
Docente Di Materie Letterarie E Latino 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 2006 – 2007 
Liceo Classico-Leonforte- Enna 

Scuola Secondaria Di Secondo Grado 
Commissario D’esami Di Stato 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 2005 – 2006 
Istituto Prof. Di  Stato Ind. E Art. E Ser. Soc”  Acireale – Catania 

Scuola Secondaria Di Secondo Grado 
Docente Di Materie Letterarie 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 2003 – 2004 
Istituto D’istruzione Secondaria “ De Nicola” San Giovanni La Punta – 
Catania E Istituto D’ist. Secondaria “G.B.Vaccarini” Catania 
Scuola Secondaria Di Secondo Grado 
Docente Di Materie Letterarie 

• Date (Da – A) Anno Dal 2002 – 2003 
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• Date (Da – A) Anno Dal 1999 – 2000 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
Istituto Linguistico Prov.Le  “ A.Lincol” - Enna 

• Tipo Di Impiego Scuola Secondaria Di Secondo Grado 
• Principali Mansioni E 

Responsabilità 
Docente Di Materie Letterarie E Latino 

 

 
 

 

 

 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 1997 Al 1999 
Istituto Legalmente Riconosciuto Professionale Per Odontotecnici - Siracusa 

Scuola Secondaria Di Primo Grado 

Docente Di Materie Letterarie 

• Tipo Di Azienda O Datore Di 
Lavoro 

• Tipo Di Impiego 
• Principali Mansioni E 

Responsabilità 

Istituto D’istruzione Secondaria “ De Felice”- Catania 

Scuola Secondaria Di Secondo Grado 
Docente Di Materie Letterarie 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 2001 – 2002 
Istituto Statale D’arte Caltagirone -Catania 

Scuola Secondaria Di Secondo Grado 
Docente Di Materie Letterarie 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 2002 – 2003 
Istituto Paritario  “Savoia”   – Catania 

Scuola Secondaria Di Secondo Grado 
Docente Di Materie Letterarie Latino E Greco 

TITOLI DI STUDIO 

• Date (Da – A) 
• Istituto Di Istruzione O 

Formazione 
• Qualifica Conseguita 

• Livello Nella Classificazione 
Nazionale 

Novembre 1996 
Universita’ Degli Studi Di Catania 

Laurea In Lettere Classiche  Con Voti 110/110 

Dottore In Lettere 

CONCORSI 

• Date (Da – A) 
 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 

Anno 1999/2000 
Concorso Pubblico 
 Abilitazioni All’insegnamento Classi Di Concorso A043, A050 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Abilitazione 
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• Date (Da – A) Da A.S. 2011 /2012  a tutt’oggi 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
Istituto Comprensivo “Campanella-Sturzo” 

• Tipo Di Impiego Scuola Secondaria Di I Grado 
• Principali Mansioni E 

Responsabilità Referente Invalsi 

• Date (Da – A) 28/05/2015 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro Liceo Scientifico “Galileo Galilei” Di Catania 

• Tipo Di Impiego Seminario Di Formazione Dal Titolo  Sistena Nazionale Di Valutazione E  
Stesura Del Rav “L’autovalutazione Delle Scuole Nell’ottica Del 
Miglioramento” 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità Formazione In Presenza (9,5 Ore) 

 

• Date (Da – A) A.S. 2017 /2018 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
I.C. Campanella Sturzo CT - 

• Tipo Di Impiego PON“Insieme per l’inclusione contro la dispersione" FSE PON 2014/2020 
 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità Valutatore 

PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI 2016/2019 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

Maggio 2017 

Scuola Capofila IC Calvino Di Catania 

Formazione Rete Di Ambito N. 9 – Competenze Digitali Per 25 Ore 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

8 Maggio 2017 

IC Campanella Sturzo 

Formazione “Didattica Innovativa”, sui temi del Piano Nazionale Scuola 
Digitale (PNSD). 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

Marzo 2017 

IC Campanella Sturzo Catania 

Formazione Addestramento all’uso della tecnologia nella didattica e dei 
relativi software applicativi e didattici con riferimento in modo 
particolare ai web-tools (10 ore) 

INVALSI - VALUTAZIONE 
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• Date (Da – A) A.S. 2018 /2019 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
I.C. Campanella Sturzo CT - 

• Tipo Di Impiego PON “Competenze di base - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 
dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff” 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità Valutatore 

 
 
 
 

• Date (Da – A) A.S. 2019 /2020 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
I.C. Campanella Sturzo CT - 

• Tipo Di Impiego “Potenziamento  delle  competenze  di  cittadinanza globale” – 
Fondi Strutturali Europe – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014‐ 2010. Asse I –  Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle 
competenze trasversali Sottoazione 10.2.5A Competenze trasversali 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità Valutatore 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

TUTORAGGIO IN CORSI PON E POR 2007-2013 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 2008 Al 2009 
Istituto Comprensivo “Campanella-Sturzo” 

Scuola Secondaria Di I Grado 

 Tutor D’aula F.S.E. Obiettivo C Azione C1 “Figlio Di Un Quartiere 

• Date (Da – A) 
 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 2009 / 2010 
Tutor D’aula F.S.E. Obiettivo C Azione C1 “Guardiamoci Intorno” 

Istituto Comprensivo “Campanella Sturzo” 

Scuola Secondaria Di  I Grado 

 Tutor D’aula F.S.E. Obiettivo C Azione C1 “Guardiamoci Intorno 
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• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 2009 / 2010 

Istituto Comprensivo “Campanella Sturzo” 

Scuola Secondaria Di  I Grado 

 Tutor D’aula  Fers  Azione A “Tutti A Scuola 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 2010 / 2011” 

Istituto Comprensivo “Campanella Sturzo 

Scuola Secondaria Di  I Grado 

 Tutor D’aula F.S.E. Obiettivo C Azione C3 “Un Uomo Piu’ Culture 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Dal 2011 / 2012” 

Istituto Comprensivo “Campanella Sturzo 

Scuola Secondaria Di  I Grado 
 Tutor D’aula F.S.E. Obiettivo C Azione C1 “Dalla Pagina Scritta Al 
Reading 
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Date (Da – A) A.S. 2018 /2019 

• Tipo Di Azienda O Datore Di 
Lavoro 

I.C. Campanella Sturzo CT - 

• Tipo Di Impiego  “Competenze di base - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e 
staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e 
multimedialità – espressione creativa espressività corporea); Con le mani mi 
apro al mondo e stimolo la … mente” 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità Esperto interno 

 
 
 
 
 

• Date (Da – A) A.S. 2018 /2019 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
I.C. X GIARACA' - SIRACUSA 

• Tipo Di Impiego  “Competenze di base - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 
10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante 
il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e 
nuovi linguaggi, ecc.) del progetto: “Lingua e Logica: Prove tecniche di 
cooperazione Azioni specifiche per la scuola di primo grado, modulo: 
Scrittori in gioco....creativamente 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità Esperto esterno 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ESPERTO  IN CORSI PON E POR 2014-2020 

CONOSCENZE 
INFORMATICHE 

8  Luglio  2014  -  Conseguimento  Della  Patente  Europea  Di  Informatica  (Ecdl)  Rilasciata  Dall’AICA 
 (Associazione Italiana Per L’informatica Ed Il Calcolo Automatico) N.IT 2044962. 
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INGLESE – ETWINNING 

• Date (Da – A) 
• Istituto Di Istruzione O 

Formazione 
• Qualifica Conseguita 

• Livello Nella Classificazione 
Nazionale 

A.S. 2017-2018 

I.C. Campanella Sturzo 

“Incontro Informativo Etwinning” 

Incontro In Presenza ( 2,5 Ore) 

• Date (Da – A) 
• Istituto Di Istruzione O 

Formazione 
• Qualifica Conseguita 

• Livello Nella Classificazione 
Nazionale 

Maggio 2009 

Trinity College London 

Grade 3 (Entry Level certificate in ESOL International) 

A2.1 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

9,10 Febbraio 2018 

UCIIM Regione Sicilia 

Seminario Formativo “ L’istituzione Scolastica Nel Sistema 
Amministrativo Italiano E Nella Struttura Organizzativa del Miur”“ 
L’organizzazione Del Lavoro E La Gestione Del Personale Alla Luce 
Delle Norme Generali E Di Settore…) 

• Principali Mansioni E 

Responsabilità Formazione In Presenza (8 Ore) 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

7 Febbraio 2018 

Universita’ Degli Studi -Catania 

Seminario Di Studi “ Educational Leadership? Prospettive A Confronto” 

Formazione In Presenza (4 ore) 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

4 Maggio 2017 

Istituto Comprensivo Statale “Maria Montesori- Pietro Mascagni” - Catania 

Incontro   di   formazione   “   I   pericoli   legati   all’utilizzo   delle   nuove 

tecnologie” 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità Formazione in presenza (2 ore) 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

 
• Principali Mansioni E 

Responsabilità 

22 Novembre 2017 

Liceo Scientifico Statale “ Galileo Galilei” 

Convegno “Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: il contesto scolastico e 
l’alternanza scuola lavoro” 

Formazione in presenza (3 ore) 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Ottobre 2014 
Istituto Professionale Alberghiero “Karol Wojtyla” Catania 
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Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

 
• Principali Mansioni E 

Responsabilità 

Seminario Interprovinciale” Valutazione Degli Apprendimenti E Curricolo 
Del Primo Ciclo 

Formazione 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

 
• Principali Mansioni E 

Responsabilità 

Gennaio 2009 – Dicembre 2010 

Istituto Tecnico Industriale “Stanislao Cannizzaro” Catania 

Corso Di Formazione In “Insieme Per Innovare I Processi Di 
Insegnamento/Apprendimento Laboratoriali” Innovascuola 

Formazione 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Dicembre 2010 

Liceo Ginnasio Statale “Mario Cutelli” 

Seminario Di Informazione/Formazione Ocse-Pisa 

Formazione In Presenza (15 Ore) 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore 

Di Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

Novembre 2009 – Dicembre 2009 
Istituto Comprensivo “Campanella-Sturzo” 

• Princi 
Pali Mansioni E 
Responsabilità 

Fse Obiettivo D Azione D1 “Informatica E Scuola” Interventi Formativi 
Rivolti Ai Docenti E Al Personale Della Scuola, Sulle Nuove Tecnologie 
Della Comunicazione Informatica Applicata alla Didattica” 
Formazione 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Scolastico 2009/2010 
Assessorato Alle Politiche Scolastiche 

Progetto “Cultura E Tradizioni Popolari” 
Formazione 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Anno Scolastico 2009/2010 
Universita’ Degli Studi Di Catania 

Corso Di  Formazione Didattica Del Gioco “Chi E’ l’asso” 
Formazione 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

Anno Scolastico 2009/2010 
Universita’ Degli Studi Di Catania 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Corso Di Formazione Leggo, Leggo! Dal Titolo “Scuola, 
Gioco,Tv,.Strategie Didattiche E Nuovi Mandati Educativi 
Formazione 

• Date (Da – A) A.S 2008/2009 
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• Tipo Di Azienda O Datore Di 
Lavoro 

• Tipo Di Impiego 
• Principali Mansioni E 

Responsabilità 

Istituto Comprensivo “Campanella- Sturzo” Catania 

Corso Di Segnali Di Luce 
Tecniche Di Animazione Audio Visuali 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

A.S 2008/2009 
Istituto Comprensivo “Campanella- Sturzo” Catania 

Progetto Mediterraneo 
Competenza Testuale Ai Fini Della Comunicazione Scritta 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Febbraio 2008 
Istituto Comprensivo “Campanella-Sturzo” 

Corso Di Cinematografia “ Cinema : Femminile Plurale 
Linguaggio Visivo E Cinematografico” 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Aprile 2008 
Biblioteca Universitaria Catania 

Progetto Labworld: Dalla Scrittura Epistolare Alla Scrittura Creativa 
Scrittura Creativa 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

Novembre 2006 
Associazione Culturale A.R.I.S.T.O.T.E.L.E. 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Convegno Nazionale Su “ Funzioni; Strumenti E Contenuti Di Un 
Sistema E-Learning” Linguaggio Multimediale 
Formazione 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

Novembre 2001 
Istituto Tecnico Industriale “ Galileo Ferraris “ Acireale 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

Corso Di Aggionamento In “Alfabetizzazione Archivistica” Catalogazione 
di documenti 
Formazione 

Master/ Corsi Di Perfezionamento 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

A.A. 2005-2006 
Universita’ Degli Studi Di Ferrara 

• Principali Mansioni E 

 Master Di I Livello In “ La Comunicazione Formativa On – Line Per I 
Docenti” (64 Crediti) 
Linguaggio Multimediale 
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Responsabilità 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

A.A.1997/98 
Universita‘ Degli Studi Di Catania 

Corso Di Perfezionamento 
Didattica Delle Materie Letterarie 

ESPERIENZA LAVORATIVA SCOLASTICA 

• Date (Da – A) 
 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

A.S. 2015/2016 – 2016/2017 – A.S. 2017/2018 -- A.S. 2018/2019 - A.S. 
2019/21020 

IC “Campanella-Sturzo” di Catania 

Nucleo Interno Di Valutazione (Niv) 

Componente 

• Date (Da – A) 
 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

A.S. 2015-2016 - A.S. 2016-2017 - A.S. 2017-2018 A.S. 2018/2019 - A.S. 
2019/2020 

IC “Campanella Sturzo” di Catania 

Collaboratore Del Ds 

• Date (Da – A) 
 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

A.S. 2015-2016 - A.S. 2016-2017 – A.S. 2017-2018 A.S. 2018/2019 - A.S. 
2019/21020 

IC “Campanella Sturzo” di Catania 

Consiglio Di Istituto 

Rappresentante Dei Docenti Eletto Per Il Triennio 2015-2018 e 2018-2021 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

A.S. 2014-2015 
IC “Campanella-Sturzo” di Catania 
Collaboratrice 
Membro Del Gav (Gruppo Autovalutazione) di Istituto: Redazione Del 
Rapporto Di Autovalutazione Di Istituto (Rav) a.s. 2014-2015. 

• Date (Da – A) 
• Tipo Di Azienda O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di Impiego 

• Principali Mansioni E 
Responsabilità 

A.S. 2016-2017 
IC “Campanella-Sturzo” Di Catania 
Collaboratrice 
Membro Del Gav (Gruppo Autovalutazione) di Istituto: Redazione Del 
Rapporto Di Autovalutazione Di Istituto (Rav) a.s. 2016-2017. 
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• Date (Da -  A) 
• Tipo Di  Azie nd a O Datore Di 

Lavoro 
• T i po Di I mp ie go 

• Pr in cipa l i Mansioni E 
Res pon sabi l ità 

 
A.S. 201 0-2011 
IC "C ampa ne ll a-S turzo" d i Catania 
Funzione Strumentale 

 
Formazio ne E S up porto A i Doce nti 

 
• Date (Da- A) 

• Tipo Di Az ie nd a O Datore Di 
Lavoro 

• Tipo Di I mp ie go 
• Prin c ipal i Man ioni E 

Responsa  bi Iità 

 
A.S. 2009-201 O 
IC " Campa ne ll a-St urzo" di Cata ni a 
Funzione Strumentale 

 
Formazio ne E Su pporto Ai Doce nt i 

 

Catania 25/01/2020 

• Date (Da - A) 
• Tipo Di Az ie nda  O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di I mp ie go 

• Principali  Mans ioni E 
Responsabilità 

A.S. 2017-20 1 8 
IC "C ampane lla-St urzo" Di Catania 
Coll aboratr ice 
Membro Del Gav (Gruppo Autovalutazione) di Istituto: Redazione Del 
Rapporto Di Autovalutazione Di Istituto (Rav) a.s. 2017-2018. 

• Date (Da -  A) 
• Ti po Di Az ie nd a O Dator e Di 

Lavoro 
• T i po Di I mp ie go 

• Pri nc i pa l i Mans io ni E 
Responsabi I ità 

A.S. 201 8- 201 9 
IC "C ampane ll a-S turzo" Di Cata n ia 
Coll a boratr ice 
Membro Del Gav (Gruppo Autovalutazione) di Istituto: Redazione Del 
Rapporto  Di  Autovalutaz ione Di Istituto (Rav) a.s. 2018-2019. 

• Date ( Da - A) 
• Tipo Di Az ie nd a O Datore Di 

Lavoro 
• Tipo Di I mp ie go 

• Pr i nc i pa li Mansioni E 
Responsabi Iità 

A.S. 2011 - 201 2 
IC " Cam pa ne ll a-St urzo" di Catan ia 
Funzione Strumentale (De li be ra N.4 De l Co lle gio Docent i Del 02/09/20 11 ) 

Formazione E S up porto Ai Doce nt i 


